
КАК ВСТУПИТЬ В  

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ? 

В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования 

прием в Профсоюз осуществляется только через первичную профсоюзную 

организацию. 

Членом Общероссийского Профсоюза образования может быть каждый 

работник учреждения образования и науки, признающий Устав Профсоюза и 

уплачивающий членские взносы. 

 

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Увольнение по основанию, предусмотренному п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ, 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКУ, СВЯЗАННЫЕ С 

РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ) увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие. 

 


